
【 産前産後休業取得者申請（事業主） 】 

（1）概要 
・被保険者から産前産後休業取得の申し出があった場合に事業主が行うものです。 
・産前産後休業開始月から終了日の翌日の属する月の前月（産前産後休業終了日が月の末日の場
合は産前産後休業終了月）までの期間の保険料が免除されます。 
・従業員（健康保険・厚生年金保険の被保険者）が産前産後休業を取得したときの手続き 
（2）提出時期 
・原則的には，産前休業の事実が発生した日以降の申請とする。 
（3）提出先 
・日本年金機構（事務センターまたは管轄の年金事務所） 
（4）届書 
・健康保険・厚生年金保険　産前産後休業取得者申出書／変更（終了）届（PDF　203KB） 
（5）記入例 
・健康保険・厚生年金保険　産前産後休業取得者申出書／変更（終了）届（出産前に提出した場
合の記入例）（PDF　219KB） 

【 出産手当金申請（被保険者または事業主） 】 

（1）概要 
・被保険者が出産のため会社を休み、その間に給与の支払いを受けなかった場合は、出産の日（実
際の出産が予定日後のときは出産予定日）以前42日（多胎妊娠の場合98日）から出産の翌日以後
56日目までの範囲内で、会社を休んだ期間を対象として出産手当金が支給されます。 
・出産日は出産の日以前の期間に含まれます。また、出産が予定日より遅れた場合、その遅れた
期間についても出産手当金が支給されます。 
・出産で会社を休んだとき 
・所定の期間の範囲については、産前産後期間一覧表を参照してください。  
（2）提出時期 
・原則的には出産後でok 
（3）提出先 
・全国健康保険協会　協会けんぽ　兵庫支部 
（4）届書 
・健康保険出産手当金支給申請書 
・その他 
（6）記入例 
・健康保険出産手当金支給申請書（手書き記入例） 

https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/hokenryo/menjo/sankyu-menjo/20140509-02.html
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/todokesho/20150216.html
https://www.nenkin.go.jp/section/soudan/kankatsu/index.html
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/todokesho/menjo/20140326-01.files/0000018131zo7isNeqBi.pdf
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/todokesho/menjo/20140326-01.files/0000018135m5wkE6EnJi.pdf
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/todokesho/menjo/20140326-01.files/0000018135m5wkE6EnJi.pdf
https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/todokesho/menjo/20140326-01.files/0000018135m5wkE6EnJi.pdf
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/sb3290/r148/
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/migration/g3/cat315/20130201-170528.pdf
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/honbu/g2/cat230/kenkouhokenkyuufu/k_shutte2304.pdf
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g2/cat230/r125/
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/honbu/g2/cat230/kenkouhokenkyuufu/k_shutte_guide2404.pdf


【 健康保険出産育児一時金支給申請（被保険者） 】 

（1）概要 
・被保険者及びその被扶養者が出産された時に協会けんぽ支部へ申請されると別表の法定給付額
が支給されます。 
（2）提出時期 
・原則的には出産後でok 
（3）提出先 
・全国健康保険協会　協会けんぽ　兵庫支部 
（4）届書 
・健康保険被保険者家族出産育児一時金支給申請書 
・その他 
（6）記入例 
・健康保険被保険者家族出産育児一時金支給申請書（手書き記入例） 

【 育児休業給付金申請（事業主） 】 

（1）概要 
・用保険の被保険者の方が、子の出生後８週間の期間内に合計４週間分（28日）を限度として、
原則１歳未満の子を養育するために育児休業（２回まで分割取得できます）を取得した場合、一
定の要件を満たすと「育児休業給付金」の支給を受けることができます。 
・育児休業給付の内容と支給申請手続 
（2）提出時期 
・原則的には出産後でok 
（3）提出先 
・兵庫労働局　ハローワーク神戸 三田出張所 
（4）届書 
・雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書（14ページ） 
・育児休業給付受給資格確認票（6ページ） 
・その他 
（6）記入例 
・雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書（手書き用） 
・育児休業給付受給資格確認票（手書き用） 

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat320/sb3170/sbb31712/1948-273/#ichijikin
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat320/sb3170/sbb31712/1948-273/#ichijikin
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat320/sb3170/sbb31712/1948-273/#ichijikin
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/honbu/g2/cat230/kenkouhokenkyuufu/k_shutuichi2212.pdf
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g2/cat230/r126/
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/~/media/Files/honbu/g2/cat230/kenkouhokenkyuufu/k_shutte_guide2404.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001126859.pdf

